
Leitbild

Vision 2050
Ingenbohl-Brunnen

Gemeinde Ingenbohl
6440 Brunnen« Der einzig wahre Realist ist der Visionär » 

 Federico Fellini (1920   –1993)
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Altersleitbild
Jugendleitbild
Schulleitbild

Entwicklungsstrategie

Mittelfristplanung 
2017–2020

Budget

Vision
2050

Mission

Strategie

Vision, Mission und Leitbild  
sind miteinander verknüpft

Massnahmenkatalog
Neu: 2013   –  2016

Finanz-/Ressourcenplan
2013   –  2016

Ingenbohl-Brunnen,  
das Tor zum Süden



Gerade in Zeiten des Umbruchs zeigt sich  
die Wichtigkeit einer Vision, einer Mission 
und von entsprechenden Leitbildern als 
Leitplanken einer konzeptionell ausge-
richteten und übersichtlichen Strategie.
Die Zeit rennt und die Herausforderungen 
steigen. Der stete und rasche Wandel 
verlangt auch von unserer Gemeinde und 
den Führungskräften, dass dringende 
und wichtige Entscheide effizient gefällt 
werden. Oftmals fehlt  jedoch die Zeit, 
sich neben dem Dringenden auch um 
Wichtiges zu kümmern.

Eine Vision, eine Mission und eine darauf 
abgestimmte Strategie werden die nach-
haltige und erfolgreiche Entwicklung 
unserer Gemeinde sichern sowie unsere 
Identität und Identifikation auch für die 
kommenden Generationen gewährleisten.

Die Vision ist unsere grobe Skizze des- 
sen, wohin wir wollen und was wir 
erreichen möchten. Sie basiert auf den 
Werten, die wir als Gemeinwesen leben 
wollen. Die Mission beschreibt wie  
wir diese Ziele erreichen und wie wir von 

aussen wahrgenommen werden wollen. 
Die Leitbilder und die damit verbundenen  
Massnahmenpläne halten konkret fest,  
welche Rahmenbedingungen, Verhaltens- 
regeln und inhaltlichen Ziele wir uns vor- 
geben, damit wir uns mit einer effizienten, 
wirksamen und nachhaltigen Führung  
durchsetzen können. Der direkte Reali-
tätsbezug und die Umsetzung der Strate-
gie werden auf diese Weise sichergestellt.

Unser übergeordnetes Ziel ist es, mit 
diesen Elementen Sicherheit, Kontinuität 
und Stabilität für unsere Bürgerinnen und 
Bürger nachhaltig zu verankern.

Gemeinderat und Kader
Gemeinde Ingenbohl

Wer kein Ziel hat,  
kommt nirgendwo an !

Wir wollen ...
–  eine Bevölkerung, die aktiv am Leben 

teilnimmt (Vereinsleben, Brauchtum, 
Politisches Leben – «Leben und  
leben lassen»)

–  eine Wirtschaft, die auf Dienstleis-
tungen und Gewerbe ausgerichtet ist 
(2025: plus 1200 Arbeitsplätze)

–  Spiritualität, Geist, Gesundheit und 
Bildung fördern

–  unsere Potenziale nutzen – Nachhal-
tigkeit in der Entwicklung

–  bis ins Jahr 2025 insgesamt 10  000 
Einwohner

–  ein autofreies Brunnen
–  regionale Zusammenarbeit aktiv  

angehen und fördern, ohne die Eigen-
ständigkeit zu verlieren

Die Vision beschreibt,  
was wir erreichen wollen

Die Mission  
gibt den Weg vor

Potenziale Nutzen  / Ziel

aktiv beeinflussbar
Organisation
 Zentrumsfunktion
 Insourcing
 Effiziente Aufbauorganisation

Einnahmen generieren, Ressourcen  
optimieren, Dienstleistungen anbieten

Infrastruktur  
 Struktur für Freizeitangebote schaffen
 Wertschöpfungspotenziale nutzen :  

Seeufergestaltung, Brunnen Nord,  
Hopfräben, Quell- / Grundwasser

Attraktivität steigern, soziale Integration fördern, 
Kosten optimieren, Einnahmen generieren

 Landreserven sichern qualitatives Wachstum sichern
 Umwelt schützen
 Zonenplanung sicherstellen Geordnete Entwicklung 

Wohn- /Arbeitsmöglich keiten 
Investoren anziehen 
Einnahmen generieren

Nicht   /  bedingt aktiv beeinflussbar
Tourismus /Aeskulap / Theresianum / Kloster Bekanntheitsgrad steigern 

Arbeitsplätze schaffen
Investoren / Wohnbaugenossenschaften Marketing / Standortförderung betreiben
öffentlicher Verkehr (SBB, SGV, AAGS) optimale Verkehrserschliessung sicherstellen
Individual-Verkehr (ASTRA, Kanton, Bezirk) Dorfdurchfahrt reduzieren (autofreies Brunnen)
Zentrale Lage Standortvorteile nutzen


